附件2

县残联2020年部门整体支出绩效自评报告

一、单位概况

(一）单位基本情况

邵阳县县残疾人联合会是集“代表、管理、服务”社会群从团体、行政管理机构融为一体的联合性团体，归口县政府管理。机关核定编制7名，2020年末实有干部职工10人，退休人员5人。下设二级机构“残疾人服务站”，为差额拨款事业单位，核定编制3名，实有在职人员12人。县残联主要任务是：沟通政府、社会与残疾人之间的联系；听取残疾人意见、反映残疾人需求、维护残疾人权益、为残疾人服务。其主要职责是：开展残疾人康复、教育、劳动就业、扶贫、文化、体育、科研、用品用具供应、无障碍设施建设和残疾预防工作；协助政府研究、拟订和实施残疾人事业政策、规划和计划；并承办县委、县人民政府交办的其他事项。

(二）部门整体支出规模、使用方向和主要内容、涉及范围等。

根据职能分工，2020年我会整体支出围绕残疾人教育就业与扶贫、残疾人康复、残疾人无障碍改造、残疾人燃油补贴，残疾人阳光家园等项目，完成2020年度残疾人扶贫基地、残疾人学生及贫困残疾人家庭子女资助、残疾人燃油补贴等项目资金发放工作，完成中央、省市的康复训练任务。我会财务管理严格依法依规依程序，尽量做到公开公平公正。在严格执行财经法律法规的同时，严格按照《事业单位会计制度》及政府采购、国库集中支付等有关规范执行。

二、部门整体支出管理及使用情况

(一）基本支出

我会基本支出主要为保障机关的日常工作运转开支。2020年度我会基本支出总额为235.68万元，其中工资福利支出190.07万元，商品服务支出17.71万元，对个人和家庭补助支出27.9万元。2020年“三公”经费实际支出0.27万元，其中公车运行费0万元，公务接待费0.27万元，县残联按照中央、省、市和县委县政府要求，厉行节约，继续严控“三公”经费。
(二）专项支出

2020年度财政预算内安排我会专项经费12万元，完成12万元，专项经费主要用于助学金、残疾人家庭无障碍改造、残疾人康复站场地建设、职工困难补助等。

2020年我县残疾人资金和项目管理逐渐规范，健全和完善了财务资金管理制度、内部控制管理制度、廉政建设制度等一系列规章制度。另外制定完善了残疾人创业扶持项目管理流程，提高了单位内部管理水平，加强了各部门之间的监督和约束。

三、部门专项组织实施情况

我会近几年的中心工作是残疾人康复、残疾人教育就业和扶贫、残疾人家庭无障碍改造等工作，并且随着项目实施增多，专项资金逐年增加。经过探索和实践，我会在残疾人专项项目的申报立项、组织实施、管理验收、资金支付等方面行成了一整套严格的工作规范和流程。

四、资产管理情况

2020年末我会资产总额18.71万元，其中固定资产总额18.71万元。在2020年我会进一步规范了单位资产的监督、管理及使用情况，登记了固定资产卡片，明确了资产使用及管理人员，清理了报废资产并进行了账务处理，资产管理工作进一步规范。

五、绩效评价工作情况
1、2020年完成0-6周岁残疾儿童抢救性康复项目156人,超任务完成省市残联下达118名指标任务的132.2%。
2、为200户残疾人家庭实行无障碍改造，消除了障碍，改善了生活环境，为残疾人实现同步小康，打好了物质基础。
六、综合评价情况及评价结论
我会在省市残联的指导和县委、县政府的正确领导下，围绕残疾人的基本需求，切实加强残疾人组织建设、康复、教育就业、信访维权、残疾人办证、文明创建、托养中心建设等工作，一心一意为残疾人做好事、办实事、解难事、全面完成了2020年度的工作目标。
七、部门整体支出绩效情况

2020年，我会在县委、县政府的坚强领导下，认真贯彻党的十八大精神，按照“落实政策保稳定，提升产业促发展，改善基础惠民心，突出中心抓全面，转变作风树形象”的工作思路，坚持依法行政，以抓铁有痕、踏雪留印的工作劲头，与时俱进，开拓创新，在促进残疾人各项事业发展、稳定方面取得了显著成效。财务上抓好厉行节约源头控制，严格执行部门预算，部门整体公用支出实现了有效压减，降低了行政运行成本，提高了资金的使用效率。根据《部门整体支出绩效评价指标》评分，自评得分98分。

八、存在的问题

我会承担的工作职责越来越多，工作量越来越大，但与之相匹配工作运转经费却几乎为零，工作运转举步维艰。

九、改进措施和有关建议
我会将加大工作力度，在探索中总结提升，在实践中规范完善,继续健全绩效管理制度，切实提高资金使用绩效，找到突破口与关节点，采取有力措施，降低行政运行成本，不断提升对残疾人工作的绩效，为我县经济发展作出更大贡献。

