   邵阳县公安局2021年部门整体支出绩效报告

一、部门概况

根据邵阳县公安局职能配置、内设机构和人员编制规定，我局设1个中心，3个室，10个直属大队，23个派出机构（含22个基层派出所，1 个公安森林大队（对外称邵阳县森林公安局））。共核定邵阳县公安局专项编制职数334名，2021年末，我局实有在职人数346人，离退休人员98人，其中：财政全额供养444人；在编实有车辆58辆。
二、部门整体支出管理及使用情况

（一）预算执行情况

2021年年初预算为13151.6万元，其中基本支出：工资福利支出8063.44万元，商品和服务支出4720.79万元，对个人和家庭的补助175.37万元，专项经费支出192万元。
（二）基本支出

2021年用于保障本单位机构正常运转的日常公用经费支出9166.34万元，占基本支出的57.95%，人员工资福利支出5836.17万元，占基本支出的36.90%，对个人和家庭的补助支出815.32万元，占基本支出的5.15%。 
三、部门专项组织实施情况

我局项目招投标、调整、竣工验收均按程序按规定执行，并严格项目管理制度建设、日常检查监督管理。

四、资产管理情况

2021年末，我局共有房产总面积13517.67平方米，总价值2615万元；汽车58辆，价值1426.31万元(含封存车辆待处理车辆价值)；其他固定资产9196.49万元。使用中央和省级转移支付资金中的装备经费，通过政府采购流程购买了一批刑事技术侦查设备、一线执法民警的单警装备等。我局严格按照政府采购流程操作，先申报、审批再采购，根据政府采购办的意见公开招标、自行询价采购，确保采购程序合法、资金使用发挥最大效益，提高采购商品的性价比。
绩效评价工作情况

2021年，我局根据上级的工作要求，积极部署，结合我局实际情况，制订了《2021年邵阳县公安局绩效考核方案》；成立了局绩效评估领导小组，明确了责任领导；按照县绩效考核的相关要求，制订了本单位的绩效考核方案，并参照县绩效考核我局的各个项目，分解了相关考核指标，明确了各责任单位；围绕绩效评估各项指标任务的完成，扎实推进各项工作的开展，为服务全县经济社会持续健康稳定发展不断努力，在打击犯罪、绩效评估、维稳处突、社区警务、队伍管理、社会管控等方面都取得了显著成效。
综合评价情况及评价结论

2021年，全县公安机关在县委、县政府和市局的坚强领导下，在县人大、县政协的大力支持和监督下，紧紧围绕公安中心工作和服务经济建设大局，充分发挥职能作用，业务工作和队伍建设卓有成效。在市里，绩效评估、百日会战、综治民调、一村一辅警等工作被评为先进；在县里，绩效考核、综治民调、信访维稳等工作被评为先进。特别是公安民调实现了历史性的突破，取得全市排名第三的好成绩，被省委、省政府授予“平安县市区”的称号，为全县经济社会发展创造了良好的社会治安环境。
部门整体支出主要绩效

围绕建党100周年安保工作主题主线，按照中央、省市、县委和上级公安机关部署要求，统筹规划全年30个重要节点安保维稳工作，出台了《邵阳县公安机关重要节点警务工作实施方案》，明确牵头责任领导、责任单位，有力推动了节点警务工作的深入开展，确保了全县政治大局的持续稳定。
持续推进新时代县域警务工作，紧盯重点人员、物品、场所（部位）等突出风险，扎实开展社会风险防控，快速完成“雪亮工程”建设，社会治理能力进一步提升。坚持以打开路、打防协同，将扫黑除恶、禁毒整治、反电诈等专项警务工作统筹部署、集成攻坚，严厉打击涉黑涉恶、涉毒涉诈等各类违法犯罪活动，全力维护民生福祉，人民群众安全感不断增强。
八、存在的问题

无。

九、改进措施和有关建议

无。
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