 邵阳县工商联部门整体支出绩效报告

一、部门概况

邵阳县工商联行政编制数３人，事业编制3人，现实有工作人员7人。

（一）.县工商联的主要工作职责: 根据《中共中央办公厅.国务院办公厅关于印发〈21个群众团体机关机构改革意见〉的通知》（中办发[2000]31号）和县委、县人民政府〈〈关于印发〈邵阳县县直党群机关机构改革方案的实施意见〉的通知〉〉（邵发[2002]6号）精神、邵阳县工商联依法履行下列职能职责：

（1）参政议政、参与政府事务和经济、社会重大决策的政治协商，发挥民主监督作用，做好非公有制经济代表人士政治安排的推荐工作，对本县有关法规、政策的制订提出建议并协助执行。

（2）宣传国家方针政策，加强和改进思想政治工作，对会员进行团结、教育、引导、服务，提倡爱国、敬业、守法，提高会员素质，培养好队伍。

（3）维护会员合法权益、反映会员的意见、要求和建议，在会员和政府之间发挥桥梁和纽带作用，当好政府管理非公有制经济的助手。

（4）为会员在社会主义市场经济体制建立的过程中，提供市场、技术、商品等信息，为会员提供管理、法律、会计、审计等咨询服务，帮助会员改善经营管理，提高生产技术和产品质量，改进财务、纳税等工作。

（5）组织会员举办和参加各种展览会、交易会，组织会员出国进行商务活动，帮助会员开拓国内、国际市场。

（6）为会员提供必要的证明，协调会员与相关部门的关系，为会员和民间企业调解有关的经济纠纷。

（7）增进与台湾、香港、澳门地区和世界各国工商社团及非公有制经济界人士的联系和友谊，促进经济、技术、贸易合作的发展，协助引进资金、技术、人才。

（8）积极做好以支边扶贫为目的的“光彩事业”及其他社会服务工作。

（９）协助管理非公有制经经济方面的专业技术职务评聘、产品质量监督、经济仲裁及其他人事管理等方面工作。

（１０）承办县委、县人民政府及有关部门其他委托事项。

2、当年主要工作

（1）加强教育引导，为非公经济凝神聚力促“同心”.开展好“三严三实”，“遵纪守法”、“诚实守信”　专题教育，引导非公人士投身光彩事业，发挥非公党组织的政治作用。

（2）抓住改革契机，为非公经济持续发展“建良言”.积极参政议政、开展专项调研。

（3）做好服务，为非公经济“牵线搭桥”。加强同商会协会的联系，内引外联，搞好招商引资，定时走访慰问老工商业者及其遗孀。

（４）加强自身建设，夯实基层基础。把质定量发展会员，新增成立县级商会1个、异地商会2个，发展壮大队伍。加强自身建设，树立良好形象。抓好宣传，努力推荐邵商。力争建成全省’五好”工商联。

(5)认真做好县委、县政府及上级工商联交办的各项中心工作任务。如驻村帮扶，油茶、双季稻、烤烟等。

县工商联2022年财政预算总收入327.15万元。其中基本支出109.82万元；服务类专项支出217.33万元。

（二）部门整体支出规模、使用方向和主要内容、涉及范围等。

2022年总支出327.15万元,其中工资福利支出97.76万元,商品和服务支出10.49万元,对个人和家庭补助支出0万元,困公设备购置1.57万元。 工商联事务支出217.33万元。

二、部门整体支出管理及使用情况

（一）预算执行情况 2022年财政公共预算收入140.33万元，实际支出327.15万元，

（二）基本支出

2022年基本支出109.82万元,其中人员经费97.76万元，日常共用经费12.06万元；其中工资福利支出97.76万元,包括基本工资45.22万元, 津贴补贴19.45万元,  奖金5.6万元, 机关事业单位基本养老保险缴费8.13万元，医疗保险5.27万元，住房公积金9.2万元，职业年金缴费4.06万元。其他社保缴费支出0.84万元；商品服务性支出及固定资产购置支出12.06万元。 

（三）专项支出

全年财政预算项目支出50万元。实际支出217.33万元；主要为《烽火塘田》拍摄捐赠款支出，工商联工作经费，用于办公开支以及中心工作如扶贫，油茶产业发展等，全年确保各项工作正常运转；工商业者困难生活补助全部发放到位；商会经费主要用于联络商会工作，基本能够保证正常工作开展；宣传经费相对较少，工作开展不多。专项资金全部由财政监管，国库统一支付，单位制订出台了财务管理制度，严格控制支出规模和标准，实行一支笔审批。

三、部门专项组织实施情况

2022年单位没有工程项目实施。

四、资产管理情况

到本年度未，工商联单位没有需要偿还的债务，没有在建工程和公共基础设施建设。主要资产是电脑及相关办公设备，都制订了管理制度，明确规定了管理责任人。

五、绩效评价工作情况

工商联根据单位年初确定的目标任务，在年未进行了认真分析，总结成绩，从预算执行，预算管理，资产管理，职责履行等方面进行综合评价，主要评价方式是民主测评，采取打分的形式进行。

六、综合评价情况及评价结论

2022年12月下旬，工商联单位对全年的工作资金使用情况进行了综合评价，评价结论为中等。

部门整体支出主要绩效全年整体支出主要绩效体现在如下：
　　支出操作规范。全年各项支出都是严格按照单位财务管理制度、县财政局的有关规定，统一实行国库集中支付。支出效果明显。2022年各项工作经费都及时得到落实，确保了各项工作的正常开展。
　　八、存在的问题一是经费相对不足，主要是中心工作，三项奖、经费全年没有预算安排；二是预算不准的问题，难以完全做到专款专用；三是财政审批过于复杂。

九、改进措施和有关建议

　　增加预算，确保中心工作、会议经费得到落实；二是简化审批程序，提高办事效能；三是进一步规范一是“三公经费”使用和管理，统一公务接待和公务用车标准。
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