邵阳县五峰铺镇青云初级中学整体支出

绩效自评工作总结
为加强财政资金管理，切实提高资金使用效益，进一步提高财务科学生精细化管理水平。现将我单位整体支出绩效自评报告如下：

一、部门概况

我单位是政府举办的非营利性公益一类教育服务单位，属县财政全额预算事业单位，现有在职工作人员157人，其中专业技术人员155人，工勤2人。内设办公室、教导室、后勤室、德育室及党建办等机构，下辖五峰铺镇青云初级中学本级。主要职责是组建思想教育阵地，组织常规教学，完成初中教育教学工作任务。负责制定学校招生方案、中考方案、考生综合素质等级认定标准及办法，引导青年教师成长，改善教育教学条件，促进教育水平的提高、发展、创新。
部门整体支出规模及使用情况
（一）2023年预算执行情况:

按照县财政的要求，认真总结经验，及时上报相关的用款计划，年初上报相应计划，待财政审核通过后，严格按计划执行，执行情况良好。

基本支出使用管理情况：

2023年度基本支出为2696.07万元，其中工资福利支出2180.21万元，用来支付单位职工的基本工资，绩效工资、社会保障缴纳及临聘人员工资；商品和服务支出382.68万元，用来支付单位日常公用支出；对个人和家庭的补助133.18万元，用于支付一次性退休补贴、生活补助、抚恤金及学生营养餐支出等；其它资本性支出0万元。2023年度我单位三公经费总支出1.54万元，其中公务用车运行维护费为0万元、公务接待费1.54万元，本单位严格按照财政相关部门规定没有超标。

专项支出管理和使用：2023年度县财政安排专项经费0万元。

三、资产管理情况

1.建立资产管理长效机制，增强相关管理人员的责任意识。

2.运用信息技术进行资产管理，把单位的资产管理和财务管理，资产的价值管理和实物管量结合起来。
四、综合评价结果

2023年本单位部门整体支出综合评价情况良好，预算配置、执行管理、资产管理、绩效管理、职责履行执行及完成情况良好，社会公众或服务对象满意度较高。

五、主要绩效

从部门整体支出绩效评价结果来看，单位预算编制科学，民主理财，重大财务事项经由集体研究决策，财务制度健全。单位经费开支按预算和单位财务管理制度执行，进一步推进预决算等重要信息的公开透明。2023年度在网站上公开部门预算信息及单位整体财务情况，做到主动接受社会公众的监督。

六、存在的主要问题

对于绩效评价的认识不够深入，实际工作中存在把预算绩效简单等同于工作目标、工作考核，绩效目标和指标往往根据项目实际完成情况制定，对项目执行过程有效约束不够，存在一定的偏差。
七、意见建议

规范绩效评价管理资料的收集整理，确保相关信息完整、可靠，客观公正地反映资金实际使用和产生的绩效状况，为今后资金实施方向及管理方式的改进提供指导。
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