附件1
部门整体支出绩效目标申报表
（2021年度）
填报单位（盖章）：邵阳县公安局交通警察大队                     金额单位：万元
	部门基本信息
	单位名称
	邵阳县公安局交通警察大队

	
	编制人数
	47
	实有人数
	71
	单位预算绩效   管理联系人
	谭婷婷
	联系   电话
	15973938456

	
	单位   职能   概述
	（一）贯彻执行国家有关道路交通安全、交通秩序和法律、法规和政策、研究拟订本县道路交通安全、秩序管理办法和措施。
（二）依法管理道路交通秩序，参与研究城镇建设、道路交通和安全设施的规划；参与道路交通安全设施的监督、管理。
（三）指导和参与对涉及交通安全、交通秩序的停车场（库）、车辆停靠站点的规划建设和实施，影响交通安全道路的施工许可。
（四）负责全县机动车辆和非面动辆的道路交通管理。
（五）负责对全县机动车驾驶员的管理和审验，对摩托车、低速汽车驾驶员进行考试发证；对全县机动车驾驶员培训单位进行指导、监督、
（六）加强道路巡逻、及时发现和查各队交通违法行为。
（七）加强交通安全宣传，预防道路交通事故的发生。
（八）加强交通事故的现场勘察和各队理；加强交通事故逃逸案件的侦破工作
（九）负责全县公安交通管理科学技术研究规划、组织推广应用和通讯、计算机应用的规划指导。
（十）组织、参与和协调做好道路交通警卫工作。
（十一）抓好全县公安交警队伍建设。
（十二）负责全县公安交警部门经费管理，国有资产监督管理。
（十三 ）承办县委、县政府和市公安局交警支队及县公安局交办的其他事项。


	
	年度收入预算
	年度支出预算
	三公经费预算支出

	
	
财政安排     
	
非税    收入
	
其他    收入
	
收入     合计
	
基本    支出
	
项目    支出
	
支出    合计
	公务    接待费
	公务用车运行和购置费
	因公出国（境）费
	
合计

	
	2401.04
	747
	
	2401.04
	2401.04
	
	2401.04
	7
	184
	
	191

	部门
整体
支出
绩效
目标
	在今年收支预算内，确保完成以下整体目标：
目标1：确保工资福利性支出到位
目标2：确保大队各项工作经费专款专用执行到位
目标3：做到非税收入应收尽收


	部门
整体       支出
绩效
指标
	一级指标
	二级指标
	指标内容
	指标值
	备注

	
	产出指标
	数量指标
	在职干部职工人数
	在职干部职工71人
	

	
	
	质量指标
	有效使用工资福利性支出、有效使用商品服务类支出、有效使用对个人和家庭的补助支出
	有效使用占比100%
	

	
	效益指标
	经济及社会效益
	维护社会治安稳定、装备紧贴实战需求，提高战斗力，效果好，服务对象满意度指标
	群众满意度96%
	

	
	…
	
	
	
	

	财政部门审核意见
	归口业务股室
 审核 意见
	

         审核人：        股室盖章：      2021 年   月   日

	
	绩效管理股室
 审核  意见
	




         审核人：        股室盖章：            年   月   日


填报人： 谭婷婷    联系电话：   15973938456       填报时间：2021 年 5 月12 日

部门整体支出绩效目标申报表填报说明
一、适用范围
本表适用于预算部门在申请部门整体支出预算时填报，作为部门绩效目标审核、预算资金确定和绩效评价的主要依据。预算部门整体支出是指预算部门为履行职责或完成事业发展目标、纳入部门预算编制范围的年度整体支出计划。
二、填报说明
(一)基本信息
1、年度：填写编制部门预算所属年份。
2、填报单位（盖章）：加盖填报单位公章。
3、其他情况：单位如实填列。
（二）部门整体支出绩效目标
预算部门根据各级党委政府下达的工作任务及本部门发展规划，描述年度内部门使用预算资金达到的产出和效果。根据单位年度计划预期实现的多个目标，依次填报目标1、目标2、目标3等内容。
（三）部门整体支出绩效指标
部门整体支出绩效指标作为部门整体支出绩效目标的细化和量化，主要填报单位预期实现的多个目标的具体内容。主要包括：产出指标和效益指标等一级指标。
1、产出指标：填列部门根据既定目标计划完成的产品和服务情况。可进一步细分为：数量指标、质量指标、时效指标、成本指标等二级指标。
数量指标，填列某年度单位整体预算执行的具体数量成果。如“三公经费下降多少等”。
质量指标，填列某年度单位整体预算执行的质量水平。如“培训合格率90%以上”。
时效指标，填列部门计划提供产品或服务的及时程度和效率情况。如“某项工作是不是在规定的时间内完成”。
成本指标，填列部门计划提供产品或服务所需成本。如“完成业务培训会议需经费5万元”。
（1）指标内容：根据实际工作需要将细分的绩效指标确定为具体内容。
（2）指标值：对指标内容确定具体值。其中，可量化的用数值描述，统一用百分比的形式；不可量化的以定性描述为主。
（3）备注：其他说明事项。
2、效益指标：反映与既定绩效目标相关的、部门整体支出预期结果的实现程度和影响，主要包括本年度工作所取得的成效。社会公众或服务对象满意度，如“服务对象对单位的满意程度”。
3、实际操作中确定的部门整体支出绩效指标具体内容，各部门可根据预算绩效管理工作的需要，在上述指标中选取或做另行补充。
（四）审核意见
各预算部门申报的绩效目标先由财政部门对口业务股室审核，后由财政部门预算绩效管理股室审核。
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