邵阳县农民素质教育办2022年度整体支出

绩效自评报告
一、部门概况

（一）基本情况

1、本单位机构编制数5人，年末在职人员6人，共设两个股室，一个是综合股，一个是农业广播电视教育股。
2、主要职能是：组织、协调和实施全县农民教育培训工作，并具体组织和开展新型职业农民培育等工作。
（二）部门整体支出规模、使用方向和主要内容、涉及范围等。

1、2022年收入71.33万元，其中：一般公共预算拨款71.33万元，政府性基金预算拨款0万元，纳入财政专户管理的非税收入拨款0万元.

2、2022年整体支出87.29万元，其中工资福利支出51.85万元,商品和服务支出19.97万元 ，对个人和家庭的补助15.48万，项目支出0万元。
二、部门整体支出管理及使用情况

（一）预算执行情况
我单位年初下达的预算为64.81元，全年完成收入预算的100%，预算完成情况好。
（二）基本支出

2022年整体支出87.29万元，其中工资福利支出51.85万元,商品和服务支出19.97万元 ，对个人和家庭的补助15.48万。“三公”经费严格控制，比上年有所下降。
（三）专项支出

本单位项目支出0万元。
三、资产管理情况

我单位在国有资产管理方面能落实资产管理机构的规定，建立了较规范的固定资产账目，建立了较完整的管理制度，本单位无经营性资产。
四、绩效评价工作情况
我单位成立了绩效评价工作小组，由主要负责人担任组，财务人员为工作人员，认真细致的做好各项工作，绩效评价工作完成情况良好。采取座谈等方式听取情况，检查基本支出、项目支出有关账目，收集整理支出相关资料，对绩效自评材料进行分析，形成评价结论。
五、综合评价情况及评价结论
（一）效益评价
1. 预算执行方面，支出总额控制在预算总额以内。

2、预算管理方面，制度执行总体较为有效。

3、资产管理方面，建立了资产管理制度，定期进行了盘点和资产清理，总体执行较好。

（二）效率性评价和有效性评价

预算安排的基本支出保障了正常的工作运转，在执行上是严格遵守各项财经纪律的。

六、存在的问题

本单位由于没有专项资金，所以农民教育培训工作开展因资金短缺存在而无法进行，全年度财政预算资金仅用于民生基本开支。

七、改进措施和有关建议

我单位在以后的工作中继续采取措施，努力降低行政成本。建议：
1、牢固树立过紧日子的思想。落实中央关于进一步做好党政机关厉行节约的要求，严肃财经纪律，勤俭办一切事业，坚决反对花钱大手大脚和铺张浪费。
2、完善制度，强化监管。健全财务管理规章制度，全面规范财务管理活动。加大监督检查力度，严惩铺张浪费和违反财经纪律的行为。
4、提升预算编制水平，提高预算准确率，从严控制各项经费开支，提高经费的使用率。
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