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附件2
部门整体支出绩效评价报告

1、 部门、单位基本情况
本执法大队是政府举办的副科级公益一类卫生服务单位，属县财政全额预算单位，现有在职工作人员14人,退休5人，内设办公室、稽查信息管理股、医疗机构卫生监督股、环境卫生管理股、卫生行政许可受理股、传染病防治学生卫生监督股、社会抚养费征收股、打击两非办公室等工作任务。
2、 一般公共预算支出情况
严格以预算批复为依据，严格按要求执行。
(一)基本支出情况
用于本单位财政拨款支出393.35万元，工资福利支出219.35万元，商品和服务支出114.45万元，对家庭和个人的补助21.81万元.
（二）专项支出
2023年本单位无专项支出。
三、政府性基金预算支出情况
本单位2023年度没有政府性基金预算收入，也没有使用政府性基金安排的支出。
四、国有资本经营预算支出情况
本单位2023年度没有国有资本经营预算财政拨款收入，也没有使用国有资本经营预算财政拨款的支出。
五、社会保险基金预算支出情况
本单位2023年度没有社会保险基金预算收入，也没有使用社会保险基金预算的支出。
六、部门整体支出绩效情况
总结归纳本部门“四本预算”支出的绩效目标完成情况，实现产出和取得效益的情况。围绕部门职责、行业发展规划，以预算资金管理为主线，总结部门资产管理和开展业务情况，从运行成本、管理效率、履职效能、社会效应、可持续发展能力和服务对象满意度等方面，衡量部门整体及核心业务实施效果。
七、存在的问题及原因分析
1、 进一步规范财务管理制度，狠抓业务关，全局职工在单位领导的带领下，以中心工作为中心点，全心全意地投入到工作中，业务工作有了很大的起色。
2、 进一步规范资金使用，把好“支出关”。单位经费开支按预算和单位财务管理制度执行，基本支出做到不铺张浪费，开源节流，2021年度没有出国出境考察的情况，廉政建设情况良好。
3、 进一步推进预算等重要信息的公开透明。2021年度在网站上公开部门预算信息及单位整体财务情况，做到主动接受社会公众的监督。
4、 进一步建立健全完整的卫生许可工作机制，对全县卫生许可审核工作信息的收集、整理、上报工作做到百分百。
5、 进一步加强全县传染病防治和学校卫生监督工作相关法律、                                          规章、标准和规范的贯彻实施。
8、 下一步改进措施
加强工作作风，提高业务水平。
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