部门整体支出绩效目标申报表
（ 2021年度）

填报单位（盖章）：  质监站                       金额单位：188.34万元
	部门基本信息
	单位名称
	邵阳县人社局

	
	编制人数  20
	
	实有人数
	20
	单位预算绩效   管理联系人
	何宇
	联系   电话
	18173939268

	
	单位   职能   概述
	部门主要职能：（1）宣传、贯彻和执行国家、省、市、县关于住房和城乡建设事业和城乡规划工作的方针、政策和法规。拟定全县推进新型城镇化、城乡建设、建筑业、住房保障、房屋征收、工程建设。               

（2）指导房屋墙体材料革新工作  

（3）负责本县建筑工程质量监督管理、服务。



	
	年度收入预算
	年度支出预算
	三公经费预算支出

	
	财政安排     
	非税    收入
	其他    收入
	收入     合计
	基本    支出
	项目    支出
	支出    合计
	公务    接待费
	公务用车运行和购置费
	因公出国（境）费
	合计

	
	188.34
	
	
	188.34
	188.34
	
	188.34
	
	
	
	

	部门
整体
支出
绩效
目标
	在今年收支预算内，确保完成以下整体目标：

1、推进制造业高质量发展，促进民生改善，加强公共卫生体系建设。

2、营造政令畅通的政治环境，营造务实高效的政务环境，营造风清气正的廉洁环境。
3、预算管理。包括：⑴预算管理制度健全性：①制定资金管理办法内部财务管理制度，会计核算制度、②会计人员与机构按规定进行设置，③会计基础工作健全，会计档案符合规定要求，⑵资金使用合规性：①支出符合国家财经法规和财务管理规定及有关专项资金管理办法的规定、资金（开支）拨付有完整的审批程序和手续、支出符合部门预算批复用途，②重大财务事项经由集体研究决定，专项资金做到专款专用，③原始凭证的取得真实有效，④无超标准发放津补贴、奖金，无用公款支付应由个人支付的款项，⑶预决算信息公开性和完善性：①按规定内容和时限公开预决算信息，②基础数据信息和会计信息资料真实、完整，准确。

    4、资产管理。包括：资产管理制度健全性要求有完善的资产管理制度，并能得到有效执行，资产管理安全性：①要求资产保存完整、资产配置合理、资产处置规范、②资产账户管理合规，账实相符，账账、账表相符，③清查盘点每年至少进行一次，④产权明晰，权证齐全，按标准购置固定资产，⑤按规定及时报送2020年行政事业单位资产报表。固定资产利用率100%。

5、绩效管理。包括：对单位专项资金实行目标管理、按时编报绩效目标，并在规定的时间内完成单位项目绩效自评和整体绩效自评工作。
6、职责履行。包括：重点工作完成率100%、重点工作质量达标率98%。

7、履职效益。包括：部门整体支出所产生的经济效益、社会效益、生态效益、社会公众或服务对象满意度等都达到规定的指标。




	部门
整体       支出
绩效
指标
	一级指标
	二级指标
	指标内容
	指标值
	备注

	
	产出指标
	数量指标
	三公经费下降率
	在去年的基础上下降2%
	

	
	
	质量指标
	市定各项征缴任务
	100%完成
	

	
	效益指标
	经济及社会效益
	服务对象对单位的满意度
	社会公众满意度95%以上
	

	
	…
	
	
	
	

	财政部门审核意见
	归口 业务 股室 审核 意见
	




         审核人：        股室盖章：            年   月   日

	
	绩效
管理

股室   审核   意见
	




         审核人：        股室盖章：            年   月   日


填报人：吕虹       联系电话： 6828880          填报时间： 2022 年5月16日
