2019年邵阳县教育督导工作计划

1、 指导思想
以习近平新时代中国特色社会主义思想为指引，全面贯彻党的十九大精神和全国教育大会精神，全面深化教育督导体制与机制创新，坚持立德树人、提高质量、促进公平的教育方针，以迎“国检”、“省检”为契机，强力推进义务教育均衡发展，创新督导机制，积极筹备申报督学责任区挂牌创新县工作。推进教育督导信息化，建立全面实施素质教育的监督保障长效机制，更好地服务学校内涵式发展和教育强县建设，办好人民满意的教育。
（一）统一认识，高度重视，做好迎“两检”准备工作。
今年是全县接受“大考”之年,将迎接省人民政府“第三轮两项督导评估”和“义务教育基本均衡发展县”国家验收。必须做到上下联动，齐心协力，打好迎“两检”攻坚战，争取双通过。
1、督促县人民政府成立迎“两检”领导小组，出台迎“两检”工作方案，并于3月底前专门召开全县迎检工作调度会，统一思想，明确目标，强化责任，形成合力。
2、明确分工，强化责任。依照“湖南省第三轮两项督导评估”考核细则及县域义务教育基本均衡发展的验收标准，列出任务清单，实行责任分解，分解到各相关责任单位、相关学校，确保人员安排到位，任务落实到位。特向县委、县政府建议将迎检工作纳入年度文明建设目标管理，并与各相关部门签订责任状，实行责任制和责任追究制。
3、根据迎检时间表，制订迎“两检”工作进度表、路线图，全力推进“四改三化”工程、学校功能室建设、学校运动场馆建设，对标问题台账，逐一消号。
4、全力推进教育信息化工程，补齐计算机不足、图书不足的短板，做到补短板，强弱项，兜底线。
5、认真准备县级迎“两检”资料，指导全县各级各类学校做好充分迎检准备工作，跟踪督查问题整改进度，确保“两检”顺利通过。
（二）加强督学责任区建设，积极申报责任督学挂牌督导创新县。
1、进一步加强督学队伍建设，提高教育督导水平
加强专职督学队伍的建设，认真学习教育法律法规，依法督导；努力学习业务知识，提高“监督、检查、评估、指导”能力，带好兼职督导队伍，做到全县各级各类学校挂牌督导全覆盖。调整县直学校督学责任区集中办公。
2、创新督导方式和方法，助推教育内涵式发展
不断总结督导经验，形成定时督导和随访督导相结合，专项督导和综合督导相衔接，个人督导与团队督导相配合，常规督导和信息化督导相融合，将诊问题、督规范、教方法、导方向有机结合，深化教育教学改革，培育学校办学特色，促进学校高质量发展。
3、加强全县兼职督学暑期集中培训、网络培训，做好随访常规督导，促进各学校依法依规办学，解决教育热点难点问题，努力创建责任督学挂牌督导创新县。
（三）做好专项督导工作，充分发挥教育督导职能作用。
1、扎实开展春、秋季开学工作专项督查。对在督查中发现的典型和存在的问题，进行通报，并责令各校对照问题清单，逐一限时整改到位，要求各责任区跟踪督导，促进学校规范办学。
2、加强对省、市示范性普通高中的随访督导，视导县二中，做好迎接省级实地评估的准备工作。
3、做好幼儿园网络督导评估。为促进我县幼儿园管理、办学行为、办学条件、师德师风等不断完善，提高保育教育质量，按照《市示范性幼儿园督导评估方案》将对塘渡口镇中心幼儿园、金色摇篮幼儿园、长阳铺镇中心幼儿园（复查）三所幼儿园开展随访督导，查找突出问题，督促问题整改，并积极指导其做好迎市督导评估各项准备工作。
4、牵头组织开展全县教育系统的年度绩效考核工作。继续修订完善绩效文明考核细则及义务教育学校的《邵阳县义务教育学校管理标准评估考核细则》，促进我县教育精细化管理工作逐步迈上制度化、规范化、科学化的发展轨道。
5、加强部门联动，组织开展校园暴力欺凌和扫黑除恶、禁毒教育专项督查，努力净化校园周边环境，建设平安校园。
（四）加强督导调研与宣传，树立教育督导良好形象。
1、加强我县教育督导宣传和信息报送工作，充分利用地方主流媒体和网络媒体，广泛宣传我县教育督导工作成绩，不断提升教育督导的社会影响力。积极开展教育督导理论研究，探索教育督导工作新机制。
2、组织参加市、县第十三届教育督导论文评选活动，推荐有新意有深度的好文章到省级以上平台和报刊发表，展现“教育督导正能量”、传播“教育督导好声音”。
3、继续办好《义务教育均衡发展工作简报》，利用芙夷教育微信公众平台发布教育大事件，推介教育督导中的好典型、好经验、好做法。
4、完善责任区督导评估责任制度，规范教育督导评估行为，制定责任区教育督导工作考核办法，培塑典型，创设积极争先良好氛围，牢固树立教育督导良好形象。
                 
邵阳县人民政府教育督导委员会办公室
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	月 份
	主要工作安排

	1月
	1、 做好2018年度教育督导工作总结和资料归档工作。
2、 对各中心学校进行绩效综合考核。

	2月
	1、通报表彰2018年度邵阳县合格学校（园）建设工作先进单位。
2、通报表彰2018年绩效文明考核先进单位。
3、开展2019年春季开学工作专项督查并形成专项督查报告。

	3月
	1、 印发《2019年度教育督导工作计划》。
2、 筹备县人民政府迎“两检”动员会和二中实地评估准备工作
3、 召开教育系统专职督学会议部署全年督导工作。
4、 召开全县各级各类学校迎“两检”业务培训会。

	4月
	1、 筹备县教育系统迎“两检”推进会。
2、 对全县各级各类学校迎“两检”第一次督导。
3、迎接市义务教育均衡发展市级督导评估。
4、对全县中小学校责任督学挂牌督导工作全面督查。

	5月
	1、 下发教育督导论文报送通知。
2、 开展暴力欺凌、扫黑除恶、禁毒教育专项督导。
3、加强对督学责任区的建设。

	6月
	1、 评选县级教育督导论文。
2、对全县各级各类学校迎“两检”第二次督导。
3、督查义务教育均衡发展项目建设进度。

	7月
8月
	1、督查暑假违规补课。
2、参加省、市级督学业务培训和网络培训。
[bookmark: _GoBack]3、准备县级迎“两检”资料和督“两检”工程项目进度。

	9月
	1、秋季开学专项督查。
2、视导省示范性普通高中县二中。
3、迎省责任督学挂牌督导创新县初评。

	10月
	1、 对全县义务教育阶段学校迎“两检”工作第三次督查。
2、3所市级幼儿园迎市级督导评估。
3、迎接省第三轮两项督导评估。

	11月
	1、迎“国检”冲刺，对标对表。
2、迎接国务院对我县义务教育基本均衡发展县评估验收。

	12月
	1、 牵头组织开展各校年度绩效考核评估。
2、 对责任区专职督学进行年终考核。
3、全面总结2019年教育督导工作，研究部署2020年督导工作。
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